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Stufenzuordnung nach TVoD-VKA

Teilnehmerkreis m/w: Personalverantwortliche und Mitarbeiter Personal, FlUhrungskréfte,
Interessenvertretungen (Betriebs- und Personalrate): Interessierte

Das Thema: Das Seminar behandelt ausfihrlich das Thema , Stufenzuordnung nach TV6D VKA mit allen
seinen tarifvertraglichen Regelungen fiir Einzelfalle und auch fiir Gruppen. Die in letzter Zeit ergangene
Rechtsprechung wird ausgewertet.

Seminarinhalt:

- Stufenzuordnung bei Neu- bzw. Wiedereinstellungen
- Stufenzuordnung bei Unterbrechungen im bestehenden Arbeitsverhaltnis
- Hoher- und Herabgruppierung
- Wechsel der Tatigkeit mit Tabellenwechsel
- Stufenzuordnung bei Uberleitungstatbestinden
- Auswirkungen von Fehlzeiten auf die Stufenlaufzeit bzw. Stufenzuordnung
- Stufenzuordnung bei Hoher- und Herabgruppierung
(einschl. Auswirkungen auf z. B. einen evtl. Strukturausgleich)
- Leistungselemente/Entgeltanreize im Zusammenhang mit der Stufenzuordnung
- Stufenlaufzeitanpassung SuE-Tarifeinigung 2022 ab 01.10.2024
- Stufenzuordnung fiir Beschaftigte im Pflegedienst
- Moglichkeit der Vorweggewahrung von Stufen
- Tarifvertragliche Regelungen zu Stufenaufstieg und Stufenfestsetzungen
- Moglichkeiten der Zulagengewahrung
- Personalrats-/Betriebsratsbeteiligung bei der Stufenzuordnung
- Beispielsfille (insbesondere aus dem Teilnehmerkreis)
- Aktuelle Rechtsprechung

Fallbeispiele
Jeder Teilnehmer kann einen Fall aus seiner Praxis bis 14 Tage vor Seminarbeginn einreichen. Der Dozent

wahlt aus allen eingereichten Fallen 1 bis 2 Falle aus, die dann im Seminar besprochen werden.
Lernziel ist eine prifungssichere Anwendung der Mdoglichkeiten zur Personalgewinnung und zum Halten
vorhandener Fachkrafte.

Termin - Nr.: 25.11.2024 - W066C (Web-Seminar)
Preis: 370,00 € zuzlgl. MWSt. (incl. Unterlagen, TN-Nachweis)
Leitung: Gerhard Biichler, Verwaltungsfachwirt

Stellvertretender Personalleiter, Leiter Entgelt- und Besoldungsabrechnung
fiir Das Kommunalunternehmen des Landkreises Wiirzburg und seine
Einrichtungen, den Landkreis Wiirzburg sowie Vertragsgemeinden und ihre
Zweckverbande.

Der Dozent hat seit iber 40 Jahren durchgangig praktische Erfahrung zu
Entgelt- und Gehaltsfragen des 6ffentlichen Dienstes und eine mehr als 30-
jahrige Seminarerfahrung als Dozent.



