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Qualifikationsanforderungen bei Personalauswahl und
Eingruppierung im offentlichen Dienst

1-Tages-Webseminar

Zielgruppe m/w: Sachbearbeiter/innen und Fiihrungskrafte im Personal- bzw. Organisationsbereich
offentlicher Arbeitgeber, Personal-/Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftr.

Ziele: Die Eingruppierungsbestimmungen im offentlichen Dienst arbeiten an vielen Stellen mit
Ausbildungsanforderungen. Diese miissen im Rahmen der Personalauswahl und Eingruppierung auf
Einhaltung der rechtlichen und beruflichen Rahmenbedingungen gepriift und bewertet werden.

Die Online-Schulung vermittelt Ihnen am Vormittag einen systematischen Einstieg in die wesentlichen
rechtlichen und beruflichen Rahmenbedingungen die bei Personalauswahl und Eingruppierung bzgl. der
Qualifikationsanforderungen zu beachten sind.

Am Nachmittag wird das Wissen im Hinblick auf die tariflichen und praktischen Anforderungen an die
»Sonstigen“-Priifung und die Entwicklung eines Anforderungsprofils weiter vertieft.

Programmrahmen

Die Einstufung unterschiedlicher Abschliisse nach TVoD/TV-L und DQR
¢ Der DQR - Zielstellung und Bedeutung
¢ Die unterschiedlichen DQR-Niveaus und deren praktische Bedeutung am Beispiel der DQR-
Niveaustufen 4 bis 7
* Abgrenzung DQR zu den personenbezogenen Eingruppierungsvoraussetzungen des TV6D/TV-L
¢ DQR und Bildungslandschaft in Deutschland seit 2020
e Rechtsprechung zum DQR im Eingruppierungsrecht des 6ffentlichen Dienstes

Qualifikationsanforderungen und Personalauswahl im 6ffentlichen Dienst
» Rechtliche Grundlagen der Personalauswahl im Uberblick und deren Auswirkungen auf
Qualifikationsanforderungen bei Personalauswahlverfahren
e Zulassung zu Auswahlverfahren bei vergleichbarer Qualifikation
¢ Informationsquellen tGber Bildungsabschliisse

Die Sonstigen-Priifung im TV6D/TV-L
e Beispiele anhand der aktuellen Rechtsprechung
¢ Die Sonstigen-Priifung in der Praxis — Mogliche Vorgehensweisen

Praktische Ubung zur Vertiefung
¢ Entwicklung eines Anforderungsprofils aus einer Stellenbeschreibung

Termin - Nr.: 19.06.2024 — W4871 (Web-Seminar)

10.12.2024 — W4872 (Web-Seminar)
Preis: 420,00 € zuzigl. MWSt. (incl. Unterlagen einschl. Fachbuch, TN-Nachweis)
Leitung: Dipl.-Betriebswirtin (BA) Annett Gamisch,

GF des Instituts flir Personalwirtschaft Fulda, langjahrige Erfahrung in der
personalwirtschaftlichen Beratung des 6ffentlichen Dienstes, Schwerpunkt
Stellenbeschreibung und Eingruppierung

Fachautorin (u. a. Stellenbeschreibung im 6ff. und kirchlichen Dienst)
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Technische Voraussetzung:

PC mit Internetzugang sowie Akzeptanz eines Links zur Lernplattform (vorzugsweise MS Teams, ggf.
auch Webex 0. d.)

Weiterhin sollten Sie eine Kamera und einen Lautsprecher am PC oder Laptop, Smartphone

zur Verfligung haben. Kopfhorer oder Headset verbessern die Akustik, sind jedoch nicht notwendig.

Fiir dieses interaktive Webseminar sollten alle TN iiber Kamera verfiigen!




