ADIALOG

WEITERBILDUNG

Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 0371 3301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Alternsgerechte Arbeitswelten gestalten

Teilnehmerkreis m/w:

Personalverantwortliche, Personal-/Betriebsrdte, Schwerbehindertenvertretungen, FlUhrungskréfte,
Geschaftsfiihrer, Prokuristen, Behordenleiter, |Institutsleiter, Gleichstellungsbeauftragte, BGM-
Verantwortliche, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit etc

Seminarziel:

Dieses Seminar richtet sich an die, die mit den Auswirkungen des demografischen Wandels in Beriihrung
kommen und nach Bewadltigungsstrategien suchen. Sie reagieren rechtzeitig auf die personellen
Veranderungen in lhrer Organisation und sind so gut aufgestellt fir die Zukunft. Durch
generationengerechtes Fiihren und eine wertschatzende Einstellung gegeniiber dem Erfahrungswissen
der dlteren Mitarbeiter/-innen kdnnen Sie die Motivation und die Zusammenarbeit im Team verbessern
und Potenziale bestmdglich ausschopfen.

Seminarinhalt:

Demografischer Wandel/ Mogliche Auswirkungen auf den 6ffentlichen Sektor
- Die Alterspyramide heute und in Zukunft

- Altersentwicklung der Arbeitskrafte

- Fachkraftemangel (Rekrutierungsschwierigkeiten)

- Personalgewinnung

- Alternde Mitarbeiter (Arbeitsfahigkeit; Gesundheit)

- Fluktuation - Aufgaben des PR im Rahmen der personellen Mitbestimmung

- Wissens- und Kontaktverlust durch Ausscheiden alterer Mitarbeiter

Altersstrukturanalyse und Demografiecheck
- Bedeutung / Vorteil / Nutzen

Konkrete Handlungsmaoglichkeiten zur Erhaltung der zukiinftigen Wettbewerbsfahigkeit:
- Qualifikation und Weiterbildung der (alteren) Belegschaft

- Erweiterung von Rekrutierungsstrategien

- MalRnahmen zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit und -motivation

- Gesundheitsmanagement ausbauen

- Arbeitsbedingungen verdandern

- Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung

Juristische Aspekte im Umgang alterer Mitarbeiter

Termin - Nr.: 19.-20.10.2026 — W26-4272 (Web-Seminar)

Preis: 680,00 € zuziigl. MWSt. (incl. Unterlagen)

Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, analog LPersVG, § 96 Abs. 4 SGB IX

Leitung: Matthias Gillmann Jurist (Arbeits- und Sozialrecht), Dipl.-Kaufmann,
M. A. — Erwachsenenbildung
Rehabilitationsfachkraft, Demografie-Berater, Datenschutzexperte



