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Lohnpfiandung, Abtretung und Insolvenzverfahren — Einsteigerseminar

Teilnehmerkreis m/w: Mitarbeiter bei Betrieben, Beh6rden und Koérperschaften, die im Rahmen der
Lohn- und Gehaltsabrechnung mit der Bearbeitung von Pfandungen und Abtretungen befasst sind.

Zum Programm:

Die Lohn- und Gehaltspfandung gehort zu den unangenehmsten Aufgaben, die der Arbeitgeber im
Rahmen der Entgeltabrechnung zu erfillen hat. Das Haftungsrisiko des Arbeitgebers ist grof3, wenn die
Pflichten in diesem Zusammenhang nicht korrekt erfiillt werden. Daher ist es unabdingbar fir jeden
Entgeltabrechner, sich mit den pfandungsrechtlichen Vorschriften zu befassen.

In diesem Seminar erfahren Sie wie Sie eingehende Pfindungs- und Uberweisungsbeschliisse innerhalb
lhrer Entgeltabrechnungen rechtssicher und korrekt abwickeln. Die Grundlagen fiir das Seminar sind
Pfandungen, Abtretungen etc. aus der Praxis. Sie lernen mit Anfragen und Forderungen von Glaubigern
(Inkassobiiro, Glaubiger-Rechtsanwalt, Insolvenzverwalter etc.) und Schuldner richtig umzugehen.

Hier wird lhnen vermittelt, die Problematiken Zahltagschluss, Ermittlung der unterhaltspflichtigen
Personen mit einer evtl. nur teilweisen Berlicksichtigung, Zusammentreffen von Pfandung-Abtretung-
Aufrechnung-Insolvenzverfahren zu l6sen. Sie erlernen anhand der ZPO und BGB lhre Rechte, aber auch
Pflichten und erhalten somit mehr Rechtssicherheit in der taglichen Praxis

Seminarinhalt:

1. Das Arbeitseinkommen und seine Pfandung
e Beteiligte Personen
e Zustandigkeit
e Wirkung des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses
¢ Umfang der Beschlagnahme
e Erléschen
e Verwaltungsvollstreckung
e Vollstreckungsvoraussetzungen
* Kosten

2. Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss
* Inhalt
e Zustellung
e  Pfandungsrang
*  Fehlerliste

3. Welche Stellung hat der Arbeitgeber bei der Lohnpfindung
e Hilfsorgan
e Verantwortung
e Pflichten
e Fehlerquellen
e Hauptaufgaben

4. Drittschuldnererklarung

e Zweck
* Voraussetzungen
¢ Umfang

e Verfahren
e Schadensersatz
e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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5. Vorpfandung
* Voraussetzungen
e Wirkung

6. Berechnung des pfandbaren Betrages
e Berechnung des pfandbaren Nettoarbeitseinkommen
e Ermittlung des pfandbaren Betrages bei gewdhnlichen Forderungen
e Ermittlung des pfandbaren Betrages bei Unterhaltspfandungen
*  Bestandteile
e Berechnung nach der Brutto- und Nettomethode
e Kindergeld
e Ermittlung des pfandbaren Betrages nach § 850c ZPO

8. Unterhaltspflichtige Personen
e gesetzliche Grundlage fur die Bestimmung der unterhaltspflichtigen Personen
¢ Ermittlung der unterhaltspflichtigen Personen

9. Unterhaltspfandungen
e Unterhaltsriickstand
e Vorratspfandung
e gewohnliche Forderung/Unterhaltsforderung

10. Hinterlegung (Uberblick)

11. Abtretung
e Zusammentreffen von Lohnpfandungen mit Abtretungen
e Arbeitsvertraglicher Ausschluss von Lohnabtretungen

12. Verbraucherinsolvenzverfahren — Restschuldbefreiung
*  Verbraucherinsolvenzverfahren und Lohn- und Unterhaltspfandung/Abtretung/Aufrechnung
e Wirkung der Restschuldbefreiung

Termin - Nr.: 05.05.2026 — W26-1411 (online)
Preis: 380,00 € zuziigl. MWSt. (incl. Unterlagen)
Leitung: Marcus Hochmuth, Dipl.-Verwaltungswirt,

Personalreferent im Universitatsklinikum Regensburg
Experte fir Entgeltabrechnung im 6ff. Dienst

Technische Voraussetzung:

Das Online-Seminar wird lber ein browserbasiertes Webinarprogramm, durchgefihrt.

Bendtigt wird: PC mit Internetzugang sowie Akzeptanz eines Links zur Lernplattform.

Weiterhin sollten Sie eine Kamera und einen Lautsprecher am PC oder Laptop, Smartphone zur Verfiigung
haben. Kopfhorer oder Headset verbessern die Akustik, sind jedoch nicht notwendig.



