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Grundlagen der Gehaltsabrechnung nach TV-V - Feste Entgeltbestandteile

Zielgruppe m/w:

Neue Mitarbeiter/innen, die mit der Entgeltabrechnung nach TV-V betraut sind und Fihrungskrifte, die
einen Uberblick {ber die Aufgaben der Entgeltabrechnung benétigen (z. B. Geschiftsleitung,
Rechnungsprifungsamt).

Seminarziel:

Sie erlangen einen Uberblick iiber die Grundlagen der Entgeltabrechnung nach TV-V und die wesentlichen
Abldufe. Im Mittelpunkt stehen die Aktivititen, die regelmaRig erfolgen und/oder die meisten
Beschaftigten tangieren. Es wird nicht auf den Spezialfall abgestellt, sondern die typischen, taglich immer
wieder vorkommenden, Abrechnungsfalle behandelt.

Das Seminar fordert das Verstiandnis fiir das Tarifwerk und Ubergangsregelungen mit Besitzstianden. Es
werden auch alle Anderungen aus aktuellen Tarifrunden behandelt. Sie lernen die entgeltrelevanten
Regelungen des TV-V kennen, um diese in der Praxis umsetzen und Beschaftigten erkldaren zu kénnen.

Inhalt:

- Berechnung der Grund- und Entwicklungsstufen
Entgelttabellen

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen
(Betriebszugehdrigkeit/Moglichkeit anrechenbarer Vorzeiten)

- Stufenlaufzeiten

- Hohergruppierungen und Herabgruppierungen

- Personliche Zulage fiir voriibergehende hoherwertige Tatigkeit

- Besitzstdnde

- Teilzeitbeschaftigung, Teilmonatsberechnung,
Zeiten ohne Anspruch auf Entgelt

- sonstige Zahlungen (vermdgenswirksame Leistungen,
Jubildumsgeld, Sterbegeld)

- Regelungen und Besonderheiten der aktuellen Tarifrunde

- welche Entgeltbestandteile werden dynamisiert und welche bleiben statisch?

- aktuelle Rechtsprechung

Termin - Nr.: 24.11.2025 / online - W1101

Preis: 380,00 € zuzlgl. MWSt. (incl. Unterlagen, TN-Nachweis)

Paketpreis Gehaltsabrechnung nach TV-V (Grundlagen + Zulagen + Krankenbeziige)
W1101+1111+W1121: 1.090,00 € zuziigl. MWSt. (incl. Unterlagen, TN-Nachweis)

Leitung: Gerhard Biichler, Verwaltungsfachwirt
stv. Personalleiter und Fachbereichsleiter Besoldung (seit 2002),
Das Kommunalunternehmen des Landkreises Wiirzburg
8 Jahre Tatigkeit in der Hauptverwaltung des Bezirkes Mittelfranken Ansbach
12 Jahre Kundenberatung und -betreuung im Fachgebiet Personalwesen fiir
den Regierungsbezirk Unterfranken bei der Anstalt fir Kommunale
Datenverarbeitung  Bayern (AKDB Wiirzburg)
seit 1992 nebenamtlich Dozent



