ADIALOG

WEITERBILDUNG

Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 03713301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement systematisch umsetzen

Zielgruppe m/w: Fach- und Fuihrungskrifte, die fur die Installation/Umsetzung des BGM in der
Organisation verantwortlich sein sollen/sind, Personalbereich, Personalvertretungen

Ziele: Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeiter sind die entscheidenden Erfolgsfaktoren in der
Organisation. Das Gesetz zur Starkung der Gesundheitsférderung und der Pravention (Préaventionsgesetz)
starkt auch das Betriebliche Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten einen Uberblick zur systematischen Umsetzung des Betriebliches Gesundheitsmanagements:
Vom Aufbau der Strukturen liber das Prazisieren der Ziele, Analysieren des Ausgangszustandes, die
Planung und Umsetzung von MalRinahmen bis hin zu seiner Evaluation und Erfolgsmessung. Ziele sind

= Uberblick zum BGM und den rechtlichen Rahmenbedingungen erhalten

= Argumente flr Entscheider systematisieren

=  Fahrplan zur Installation eines BGM kennen und mégliche Chancen und Risiken bei den
einzelnen Meilensteinen erproben und reflektieren

Seminarinhalt:

Einfiihrung und Uberblick

= Erfahrungen und Fragen der Teilnehmenden

= Ablaufschema (Struktur, Ziele, Analyse, Planung MaRnahmen, Umsetzung MaRnahmen,
Evaluation) und Bestandteile des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM): Arbeits-
schutz/Gefdhrdungsbeurteilung-Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), alterns-
gerechte Arbeitsbedingungen und Betriebliche Gesundheitsférderung- (BGF) im Uberblick

= Aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen des BGM - auch unter Beriicksichtigung der
Umsetzung des am 18.06.15 verabschiedeten Praventionsgesetzes

= Argumente fiir einen starkeren Fokus auf BGM

Struktur und Analyse
= Argumente fiir Entscheider und deren Positionierung
= Bereitstellung erforderlicher Ressourcen (personell, zeitlich, geldlich)
= Steuerungsteam bilden: Zusammensetzung, Treffen, Protokoll, Information, ...
= Kompetenzentwicklung im Steuerungsteam: Erweiterter Gesundheitsbegriff, BGM...
= Dienstvereinbarung/Leitfaden zu BGM, Gefdhrdungsbeurteilung, BEM, BGF, Rechte u. Pflichten
=  Grob-Ziele und Kompetenzen durch die Leitung festlegen
= Analyseinstrumente Befragung, Workshops, Dokumentenanalyse
=  Umsetzung Arbeitssituationsanalyse

MaBnahmenableitung und Evaluation
= Konkretisierung der Grobziele in smarte Ziele nach der Erstanalyse
= Partizipation im Prozess am Beispiel der Zirkelarbeit (Berliner und Disseldorfer Modell)
= MaRnahmen im Bereich der typischen Gefahrdungsfelder: Arbeitstatigkeit, Arbeitsorganisation,
Arbeitsumgebung, Fiihrung und Zusammenarbeit
=  Ermittlung von Effekten
= Evaluation der Ergebnisse

Termin / Nr.: 08.09.2025 - W0711 - Web-Seminar
Preis: 380,00 € zuzlgl. MWSt. (incl. Unterlagen, TN-Nachweis)
Leitung: Frau Dr. Sigrun Fritz; Dipl.-Psych.; Dipl.-Pad., Sozialpsychologische Trainerin

Dozentin / Trainerin / Beraterin mit Tatigkeitsschwerpunkt Gesundheits-
forderung, Personalentwicklung, Evaluation
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Technische Voraussetzung:

PC mit Internetzugang sowie Akzeptanz eines Links zur Lernplattform (vorzugsweise zoom, ggf. auch
webex). Weiterhin sollten Sie eine Kamera und einen Lautsprecher am PC oder Laptop, Smartphone zur
Verfligung haben. Kopfhorer oder Headset verbessern die Akustik, sind jedoch nicht notwendig.



