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Aktuelles Urlaubsrecht

Teilnehmerkreis m/w: Personalverantwortliche, Betriebs-, Personalrite; Interessierte (Tarifbeschéftigte,
kein Beamtenrecht)

Seminarziel:

Das Urlaubsrecht ist in den letzten Jahren immer wieder durch europdische und nationale Rechtsprechung
in den Mittelpunkt des Interesses geriickt worden. Das unterschiedliche Verstandnis im europaischen
Recht und deutschen Recht lber die Natur des arbeitsrechtlichen Urlaubsanspruchs wird auch weiterhin
fiir rege Diskussionen sorgen.

Das Seminar behandelt die aktuellen Probleme detailliert. Es werden die dazu gehoérenden
Grundsatzfragen sowie angrenzende Themen wie z.B. die Abgrenzung zum Freizeitausgleich ebenso
erlautert wie die Behandlung von Urlaub und Freizeitausgleich bei Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.
Der Blick auf aktuelle Rechtsprechung rundet das Programm ab.

Es besteht auch die Moglichkeit, im Vorfeld Fragestellungen zu ibermitteln. Dies ermdoglicht es dem
Referenten, gezielt Schwerpunkte zu setzen.

Seminarinhalt:

Aktuelles

- Auswirkungen der jlingsten nationalen und europdischen Rechtsprechung
BAG-Urteil vom 19.02.2019 — 9 AZR 541/15 zum (Nicht-)Verfall von Urlaubsanspriichen und zur
Hinweisverpflichtung des Arbeitgebers
BAG-Urteil vom 22.01.2019 — 9 AZR 45/16 zur Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers im
laufenden Arbeitsverhaltnis
BAG-Urteile vom 20.12.2022 zum Verfall des Urlaubs bei Krankheit: Gilt die 15-Monatsfrist auch bei
unterlassener Mitwirkung des Arbeitgebers? Kann Urlaub verjahren?

- Verfall von Urlaub und Belehrungspflicht des Arbeitgebers

- Stlckelung des Urlaubs?

- Keine gesetzlichen Urlaubsanspriiche fir Zeiten unbezahlter Freistellung

- Vererblichkeit von Urlaubsabgeltungsanspriichen

Urlaubsrecht

- Rechtsgrundlagen: Bundesurlaubsgesetz, tarifrechtliche Grundlagen

- Urlaubsanspruch

- Ho6he des Urlaubsanspruchs

- Entstehen von Voll- und Teilurlaubsanspriichen

- Urlaubsgewahrung

- Erteilung des Urlaubs durch den Arbeitgeber

- Festlegung des Urlaubszeitpunkts, Urlaubswunsch und Ablehnung des erteilten Urlaubs

- Widerruf / Rickruf

- Geltendmachung des Urlaubsanspruchs

- Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Urlaubsjahr

- Verfall des Urlaubsanspruchs

- Schadenersatz fiir verfallenen Urlaub

- Ruckforderung zu viel genommenen Urlaubs

- Urlaubsabgeltung

- Vergleich, Verjahrung, Ausschlussfristen

- Berechnung des Urlaubsentgelts

- Urlaub und Freizeitausgleich

- Besonderheiten TVOD/TV-L

- Sabbaticals

Aktuelle Rechtsprechung



Termin / Ort - Nr.: 27.03.2025 (Web-Seminar) - W0181

Preis: 380,00 € zuzligl. MWSt. (incl. Unterlagen)
Leitung: Dr. Alexander Zorn, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Zeitplan:

ab 8.45 Uhr ist die Lernplattform gedffnet

09.00 Uhr -10.30 Uhr - Web-Seminar

Pause 10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr - Web-Seminar

Pause 12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr — Web-Seminar

Pause 14.45 Uhr — 15.00 Uhr

15.00 Uhr —16.00 Uhr — Web-Seminar

anschlieRend besteht die Moglichkeit fir jeden TN, individuelle Fragen mit dem Dozenten zu diskutieren

Technische Voraussetzung:

PC mit Internetzugang sowie Akzeptanz eines Links zur Lernplattform (Webex o. &.)

Weiterhin sollten Sie eine Kamera und einen Lautsprecher am PC oder Laptop, Smartphone zur
Verfliigung haben. Kopfhorer oder Headset verbessern die Akustik, sind jedoch nicht notwendig.



