ADIALOG

WEITERBILDUNG

Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 03713301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Grundschulung fiir neu gewahlte Personalrdte

Teilnehmerkreis m/w: neu gewihlte Personalrate, auch fir JAV, SchwBVertr. Geeignet; Interessierte
Seminar und Unterlagen richten sich prinzipiell nach dem SachsPersVG. Aufgrund sich dhnelnder
Vorschriften eignet sich das Seminar auch fiir Anwender anderer Landes-Personalvertretungsgesetzte
bzw. Bundes-Personalvertretungsgesetz.

Zum Programm: Nach § 47 Abs 1 SachsPersVG (bzw. den anderen Personalvertretungsgesetzen) hat jedes
neu gewahlte Personalratsmitglied Anspruch auf eine einwdchige Grundschulung.

Die Seminare behandeln alle arbeitsrechtlichen Bereiche, die fiir die tagliche Personalratsarbeit
erforderlich sind. Arbeits- und Tarifrecht (TV6D, TV-L) wird anhand aktueller BAG-Rechtsprechung
dargestellt. Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte im SachsPersVG werden vom Verfahrensablauf und
der inhaltlichen Ausgestaltung her erértert. Die Leitung durch einen erfahrenen lJuristen garantiert
rechtlich fundierte Aussagen mit hohem praktischem Nutzen sowie Objektivitéit.

Die Seminare sind von der Sdchsischen Landeszentrale fiir politische Bildung i. S. von § 47 1l SdchsPersVG
als geeignet anerkannt.

Seminarinhalt:

1. Tag: Grundlagen im Arbeits- und Tarifrecht (Praktisches Arbeitsrecht)

1. Arbeitsrecht
- Funktionaler Aufbau des Arbeitsrechts
Europarecht - Gesetz * Tarif * Dienstvereinbarung - Arbeitsvertrag * Weisungsrecht
- Anbahnung des Arbeitsvertrages
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz * Einstellungsgesprach * Vorstellungskosten
- Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
Tatigkeitsbeschreibung * Nachweisgesetz * Stellenplan * Entgeltfortzahlung *
Wiederholungserkrankung
- Befristete Arbeitsverhiltnisse
Sachgriinde zur Befristung * Haushaltsmittel * mittelbare Vertretung
- Kuindigungsrecht
Kindigungsgriinde * Abmahnung * Krankheit* VerhaltnismaRigkeiten
2. Tarifrecht (TV6D und TV-L): Systematik * Aufbau
Arbeitszeit; Uberstunden
Eingruppierung
Erholungsurlaub
Flihrung auf Zeit
Ausschlussfristen

2. Tag: Grundlagen im Personalvertretungsrecht

- Dienststelle und Dienststellenleiter
- Stellung des Personalrates
Kosten * SchulungsmaBnahmen * Kiindigungs- und Versetzungsschutz * Zusammenarbeit mit
Schwerbehindertenvertretung und Jugend- und Auszubildendenvertretung
- Verhaltnis zur Dienststelle
Vertrauensvolle Zusammenarbeit * gemeinschaftliche Besprechungen * Verschwiegenheit
- Verhaltnis zu den Beschiftigten
Interessenvertretung * Sprechstunden * Freistellung vom Dienst
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- Beteiligungstatbestinde

Information * Anhorung * Mitwirkung * Mitbestimmung
- Stufenverfahren * Gesamtpersonalrat
- Mitbestimmungstatbestdnde

Einstellung und Eingruppierung * Hoher- und Rickgruppierung * Nebentatigkeiten
- Mitbestimmungsverfahren

abgekiirztes Verfahren * unechte Mitbestimmung * echte Mitbestimmungstatbestinde
- Katalog der Versagungsgriinde

VerstoR gegen Gesetz / Tarifvertrag * Benachteiligungsverbot * Dienststellenfrieden
- Einigungsstelle

Anrufung * Verfahren
- Mitwirkung bei ordentlicher Kiindigung

Informationsumfang * Einwendungsmoglichkeiten * Weiterbeschaftigung
- Dienstvereinbarung

zulassiger Inhalt * Wirkung auf die Arbeitsverhaltnisse

Termin/Ort-Nr.: 05./06.10.2026 / Leipzig — 26-9421

Preis: 890,00 € zuzligl. MWSt. (incl. Arbeitsmaterial; Mittagessen; Getranke; Kaffee)
Friihbucherpreis: 840,00 € zuziigl. MWSt. (bei Buchung bis 10.08.2026)

Leitung:

Jura Brautigam; Richter

Einigungsstellenvorsitzender;

Herausgeber arbeitsrechtlicher Fachliteratur

Herr Brautigam leitet seit vielen Jahren sehr erfolgreich nahezu alle arbeitsrechtlichen Seminare bei
DIALOG. Fundiertes Wissen, Objektivitat und Praxisnahe sind die Basis dafiir.

Rabatte: ab 3 Personen je 5 %; ab 5 Personen je 15 % (bei Gewdhrung dieser Rabatte sind keine Bonus-
Gutschriften moglich)

Vorteil: Unabhangigkeit von Bildungsinstitut und Dozent garantiert Objektivitat!




