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Einstellung, onboarding von Auszubildenden und Arbeitsorganisation

Teilnehmerkreis m/w: Personen, die mit der Auswahl und Einstellung von Auszubildenden betraut sind;
Ausbildungskoordinatoren, Recruiting Beteiligte, Ausbilder und ausbildende Fachkrafte
Jugend- und Auszubildendenvertreter (JAV)

Das Thema: Personalentwicklung ist zu einem Produktionsfaktor geworden. Die Ausbildung von
Nachwuchskraften als berufliche Erstausbildung ist eine wesentliche Saule der Personalentwicklung in
Betrieben und Einrichtungen. Anliegen des Seminars ist es deshalb auch, wie aus einer Vielzahl von
Bewerbern die "richtigen" gefunden und zu qualifizierten und motivierten Mitarbeitern entwickelt
werden konnen. Sie lernen, Interessenstrukturen, Eignungs- und Leistungspotenziale bei Jugendlichen
besser zu erkennen. Das Seminar tragt dazu bei, die Sicherheit bei der anforderungsgerechten Auswahl
von Azubis zu erhéhen.

Eingebettet in die Personalsuche und den Einstellungsprozess hat die systematische Auswahl und
Einarbeitung  Auswirkungen  auf einen  schnelleren Einsatz der  Jugendlichen im
Unternehmen. Potenzialanalysen bringen einen diagnostischen und entscheidungsrelevanten Wert fir
die Auswahl, Einarbeitung und Personalentwicklung.

Das Trainingsprogramm basiert auf der optimalen Zuordnung aller Verantwortlichen in den Prozess.
Mittels Lerntyp und Potenzialanalyse werden die Strategien und Themenschwerpunkte angepasst an den
ausgewadhlten Mitarbeiter. Dadurch erzielen die Verantwortlichen eine hohe Flexibilitat wahrend der
Einstellung, Einarbeitung und bewirken eine gute systematische Integration der Auszubildenden.

Alle Beteiligten erfassen den initiierten Lernprozess. Systemische Betrachtungsweisen und Handlungen
kénnen Losungsansatze geben. Das Verstandnis von Organisationsstrukturen und deren Dynamiken
helfen bei der Struktur und Integration und ermdoglichen damit eine bewusstere Prozessorientierung in
der gesamten Einarbeitung.

Inhalte:

- Einstellen und Integrieren meint positives onboarden: die Interviewstunde
- Erwartungshaltung, Anforderungen, Struktur

- Antreiber/Wertewelt der Azubis

- Lernforderndes Verhalten, Lerntypen und individuelle Einarbeitung
- Patenmanagement

- Informationsmanagement

- psychologische Grundbediirfnisse der Azubis

- Autonomieerleben, Kompetenzerleben

- soziales Einbinden und Kommunikationsverhalten

- Misserfolge vermeiden

Review: Ubungssequenzen der Gesprachsfiihrung
Das Seminar wird sowohl als interaktives Webseminar als auch als Pridsenzseminar angeboten:
Online-Seminar:

Termin - Nr.: 23.05.2025 - W25-4221
Preis: 380,00 € zuzligl. MWSt. (incl. Unterlagen und TN-Nachweis)

Paketpreis online (W25-4211 + W25-4221) am 09.+23.05.2025: 690,00 € zuzigl. MWSt.
Auswahl, Bewerbermanagement und Einstellung von Auszubildenden + Einstellung, onboarding von
Auszubildenden und Arbeitsorganisation
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Prasenz-Seminar:

Termin / Ort - Nr.: 29.08.2025 / Leipzig- 25-4222
Preis: 490,00 € zuziigl. MWSt. (incl. Unterlagen, Verpflegung, Getranke, Kaffee)
Friihbucherpreis: 440,00 € zuzigl. MWSt. (bei Buchung bis 03.07.2025)

Paketpreis Pridsenz in Leipzig (25-4212 +25- 4222) am 28./29.08.2025:

880,00 € zuzlgl. MWSt.

790,00 € zuziigl. MWSt Frihbucher bis 03.07.2025

Auswahl, Bewerbermanagement und Einstellung von Auszubildenden + Einstellung, onboarding von
Auszubildenden und Arbeitsorganisation



