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Der Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit und aktuelles Pflegezeitrecht

Teilnehmerkreis m/w: Leiter, Sachbearbeiter und Mitarbeiter in Personalabteilungen; Personal-/
Betriebsrate; MAV, Gleichstellungs-/Frauenbeauftragte; Interessierte

Seminarinhalt:

A. Freistellungstatbestinde des Familienpflegezeitgesetzes (FPfZG) und des Pflegezeitgesetzes
(PflegeZG) im Uberblick

B. Der Anspruch auf Familienpflegezeit

1. Geltungsbereich des FPfZG
1.1 Arbeitnehmer
1.2 zur Berufshildung Beschaftigte
1.3 arbeitnehmerahnliche Personen

2. Tatbestandsvoraussetzungen einer Familienpflegezeit
2.1 Arbeitgeberbezogener Schwellenwert
2.2 Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen
2.3 Pflege in hauslicher Umgebung
2.4 Wéchentliche Mindestarbeitszeit

3. Entgegenstehende dringende betriebliche Griinde
3.1 Anforderungen an einen Ablehnungsgrund
3.2 Darlegungs- und Beweislast

4. Dauer der Familienpflegezeit
4.1 Hochstdauer von 24 Monaten (Beginn/Ende/Verhiltnis zu anderen Freistellungen)
4.2 Verlangerung der Familienpflegezeit (mit und ohne Zustimmung des Arbeitgebers)
4.3 (Vorzeitige) Beendigung der Familienpflegezeit

5. Ankiindigung der Familienpflegezeit
5.1 Erforderlicher Inhalt der Ankiindigungserklarung
5.2 Schriftformerfordernis
5.3 Ankiindigungsfrist
5.4 Rechtsfolgen fehlender bzw. fehlerhafter Ankiindigung

6. Nachweispflicht
6.1 Erforderlicher Inhalt des Nachweises
6.2 Form des Nachweises
6.3 Rechtsfolgen einer Nachweispflichtverletzung

7. Abschluss der Familienpflegezeitvereinbarung
7.1 Inhalt der Vereinbarung
7.2 Form der Vereinbarung
7.3 Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung

8. Rechtsfolgen der Familienpflegezeit / Sonderkiindigungsschutz
8.1 Pflichten von Arbeitgeber und Beschéaftigten wahrend der Familienpflegezeit
8.2 Sonderkiindigungsschutz (Beginn / Ende / Umfang)
8.3 Urlaubsanspruch des Beschaftigten
8.4 Verguitungsanspruch des Beschiftigten / Anspruch auf finanzielle Férderung

9. Zusammenfallen von Familienpflegezeit und anderen Freistellungstatbestanden



ADIALOG

WEITERBILDUNG

C. Der auf Minderjdhrigenbetreuung (§ 2 Abs. 5 FPfZG)

=

Tatbestandsvoraussetzungen des Anspruchs auf Minderjahrigenbetreuung

2. Ankiindigungsobliegenheit, Vereinbarungserfordernis und Rechtsfolgen

D. Die Anderungen im Pflegezeitrecht

1. Erweiterung des Kreises der nahen Angehdérigen
2. Einfiihrung einer Lohnersatzleistung (Pflegeunterstiitzungsgeld)
3. Erweiterung der Freistellungstatbestiande des PflegeZG

3.1 Minderjahrigenbetreuung (§ 3 Abs. 5 PflegeZG)

3.2 Sterbebegleitung (§ 3 Abs. 6 PflegeZG)

4. Kiirzung des Urlaubsanspruchs

5. Sonderkiindigungsschutz

Aktuelle Rechtsprechung
Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Termin / Ort - Nr: 16.09.2024 / Leipzig - 0841

Preis: 480,00 € zuziigl. MWSt (incl. umfangreiche Unterlagen und Tagungspauschale)
Friihbucherpreis: 420,00 € zuzigl. MWSt. (bei Buchung bis 22.07.2024)

Leitung: Dr. Stefan Miiller, Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Der Dozent publiziert zum Pflegezeit- und Familienpflegezeitrecht und kommentiert u.a. die
entsprechenden Vorschriften in einem GroRkommentar zum Arbeitsrecht (NOMOS-Verlag)



