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WEITERBILDUNG

Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 03713301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Der rechtliche Rahmen fiir Personalgesprache
Inhalt, Durchfiihrung, Teilnahmerechte

Teilnehmerkreis m/w: Dienststellenleiter/Geschaftsfiihrer, Personalleiter, SB Personal, Fiihrungskrafte,
Personal-/Betriebsrdate/MAYV, Interessierte

Seminarinhalt:
Begriff und zulassiger Inhalt von Personalgesprachen
Teilnahmepflicht des Arbeitnehmers
- Voraussetzungen der Teilnahmepflicht
Notwendiger Gesprachsinhalt
Sonderfall: Krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit
Einhaltung einer Ladungsfrist und Gesprachszeitpunkt
Form und Inhalt der Ladung
- Inhalt der Teilnahmepflicht
Pflicht zum persdnlichen Erscheinen
Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers
Offenbarungspflichten
Anzeigepflichten
Keine Pflicht zur ,Selbstanzeige”
- Verletzung der Teilnahmepflicht
Durchfiihrung des Personalgesprachs
- Gesprachszeitpunkt
- Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers und Benachteiligungsverbot
Allgemeines
Unzulassigkeit geheimer Tonbandaufzeichnungen
Rechtsfolgen von Personlichkeitsrechtsverletzungen
Verwendung rechtswidrig erlangter Beweismittel
Verwertbarkeit als Beweismittel
Begriindung eines Anfechtungsrechtes
- Fragerecht des Arbeitgebers
Hinzuziehungsrecht des Arbeitgebers
Hinzuziehungsrechte des Arbeitnehmers
- Hinzuziehung eines Rechtsbeistandes
Anspruch des Arbeitnehmers auf Hinzuziehung
(Keine) Hinweisobliegenheit des Arbeitgebers
- Hinzuziehung eines Mitglieds der Arbeitnehmervertretung
Trennungsgespriache/Aufhebungsvertrag und Verdachtsanhérung
- Trennungsgesprache / Aufhebungsvertrag
Anfechtung wegen Irrtums (§ 119 BGB)
Anfechtungsvoraussetzungen
Anfechtungsfrist
- Anfechtung wegen arglistiger Tauschung (§ 123 Abs. 1 Alt. 1 BGB)
Anfechtungsvoraussetzungen
Anfechtungsfrist
- Anfechtung widerrechtlicher Drohung (§ 123 Abs. 1 Alt. 2 BGB).
Anfechtungsvoraussetzungen
Anfechtungsfrist
Rechtsfolgen einer Anfechtung
Darlegungs- und Beweislast
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- Verdachtskiindigung / Verdachtsanh6rung
Allgemeines
Dringender Verdacht einer schweren Pflichtverletzung
Zumutbare Sachverhaltsaufklarung
Anhorung des verdachtigen Arbeitnehmers
Zeitpunkt und Form
Erforderlicher Inhalt
Umstdnde der Anhorung
Weitere Sachverhaltsaufklarung

Praxistipps

Termin / Ort - Nr.: 26.08.2025 / Leipzig — 081A

Preis: 490,00 € zuzigl. MWSt (incl. umfangreiche Unterlagen und Tagungspauschale)
Friihbucherpreis: 440,00 € zuzigl. MWSt. (bei Buchung bis 01.07.2025)

Leitung: Dr. Stefan Miiller, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Paketpreis , Personalgesprache”: 880,00 € / 820,00 € zuzligl. MWSt. Frithbucher bis 01.07.2025
Seminar ,Personalgesprache — Rechtlicher Rahmen“ am 26.08.2025 (Nr. 081A)
und Seminar ,,Personalgesprache erfolgreich flihren“ am 27.08.2025 (Nr. 081B)




