ADIALOG

WEITERBILDUNG

Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 03713301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Web-Seminar

Schwerbehinderte fiir Beschaftigte im 6ff. Dienst (Tarifbeschiftigte, Beamte)
Aktuelle Rechtslage, neue Rechtsprechung und praktisches Vorgehen

Teilnehmerkreis m/w: Schwerbehindertenvertretung (SBV), stellvertretende Mitglieder der SBV
Dienststellenleiter/ Geschéftsfiihrer, SB Personal und Organisation, Personalverantwortliche,
Verwaltungsleiter, Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers nach § 181 SGB IX, Personalleiter,
Fihrungskrafte, Personal-/Betriebsrate/MAV, MA BGM, ehemalige Arbeitgeberbeauftragte nach § 98
SGB IX, Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte, Verbandsvertreter, Interessierte

Inhalte:

- Grundsatzliches
Art. 3 Grundgesetz, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

- Behinderte und schwerbehinderte Beschiftigte, Gleichstellung

- Vorstellungsgesprach bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

- Einstellung von schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschiaftigten
Pflichten bei der Einstellung schwerbehinderter Menschen, Diskriminierungsverbot (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz), Besonderheiten bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Beamten
und bei Arbeitnehmern bei der Einstellung und Rechtsprechung

- Besonderer Urlaubsanspruch von schwerbehinderten Beschiftigten

- Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit bei Beamten und Arbeitnehmern

- Uberstunden/Mehrarbeit

- Leidensgerechter Arbeitsplatz

- Praventionsverfahren

- Langere Krankheit bei Beamten
Wiedereingliederung, BEM, anderweitige Verwendung, verminderte Dienstfahigkeit und
Zurruhesetzung, Beteiligung von Personalvertretung und SBV

- Langere Krankheit bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Lohnfortzahlung, Krankengeld und Krankengeldzuschuss, Wiedereingliederung, BEM, Kiindigung
wegen Krankheit, Erwerbsminderungs- und Erwerbsunfahigkeitsrente, Beteiligung von
Personalvertretung und SBV

- Beforderung

- Versetzung/Abordnung bei Beamten und Arbeitnehmern

- VerstoB gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
Rechtsprechung und Rechtsfolgen beim VerstoR

- Altersteilzeit

- Kiindigungsschutz des schwerbehinderten oder gleichgestellten Arbeitnehmers

- Aktuelles zur Rechtsstellung der Schwerbehindertenvertretung (SBV)
Aufgaben, Beteiligung, Freistellung, Kosten und Aufwendungen, Fortbildungsteilnahme der SBV,
Vertretung

- Inklusionsvereinbarung und Inklusionsgesprach

Termin - Nr.: 04./05.02.2026 — W26-0721
Preis: 690,00 € zuzlgl. MWSt. (incl. Unterlagen)
Leitung: Christine Ebert; Rechtsanwaltin; Stuttgart

Syndikusanwaltin beim Verband fir Bildung und Erziehung Baden-
Wirttemberg, Beratung von Mitgliedern im Arbeits- und Beamtenrecht,
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Beratung der Verbandsleitung und der Geschaftsfiihrung zu allen relevanten
Themen v.a. des Arbeits- und Beamtenrechts; Sozialversicherungsrechts,
Vereinsrecht, Datenschutz u.a.,

Interne und externe Schulungen zu den Themen Arbeits-, Beamten und
Sozialversicherungsrecht, Schwerbehindertenrecht, Datenschutz,
Personalrateschulungen, Interne Datenschutzbeauftragte.

Zeitplan:

09.00 Uhr -10.30 Uhr - Web-Seminar
Pause 10.30 Uhr - 10.45 Uhr

10.45 Uhr - 12.15 Uhr - Web-Seminar
Pause 12.15 Uhr - 13.15 Uhr

13.15 Uhr - 14.45 Uhr — Web-Seminar
Pause 14.45 Uhr — 15.00 Uhr

15.00 Uhr —16.15 Uhr — Web-Seminar

anschlieRend besteht die Moglichkeit fiir jeden TN, individuelle Fragen mit dem Dozenten zu diskutieren

Technische Voraussetzung:

PC mit Internetzugang sowie Akzeptanz eines Links zur Lernplattform (Webex o. &.)

Weiterhin sollten Sie eine Kamera und einen Lautsprecher am PC oder Laptop, Smartphone zur
Verfliigung haben. Kopfhorer oder Headset verbessern die Akustik, sind jedoch nicht notwendig.



