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Arbeitsrecht im TVöD und TV-L    Grundlagenseminar (ohne Sonderregelungen) 
 

Teilnehmerkreis m/w: Dienststellenleiter, Geschäftsführer, Verwaltungsleiter, Personalleiter, 
Führungskräfte, SB Personal und Organisation, Personal-/Betriebsräte, Interessierte  
 

Das Thema: Das Arbeitsrecht im TVöD und TV-L besteht aus einem Zusammenspiel von Tarifrecht und 

allgemeinem Arbeitsrecht. Im Seminar werden Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis unter diesen 

Voraussetzungen erarbeitet in ihrer praktischen Bedeutung dargestellt. Fragen der Eingruppierung sind 

nicht Gegenstand des Seminars, hierzu verweisen wir auf unsere Spezialseminare. 
 

Seminarinhalt:  
1.  Der Geltungsbereich des TVöD/TV-L 
2.  Der Arbeitsvertrag (§ 2 TVöD/TV-L) 
 Schriftform und Nachweisgesetz 

 Nebenabreden: Vereinbarung und Kündigung 

 Probezeit 
 Befristete Arbeitsverträge 

3.  Allgemeine Arbeitsbedingungen (§§ 3 ff. TVöD/TV-L) 
 „Die Leistungsaustauschbeziehung“ 

 Subjektiver Leistungsmaßstab ./. allgemeine Treuepflicht 

 Besonderheiten im TV-L 

 Das Weisungsrecht des Arbeitgebers (§ 106 GewO), z. B. bei 

  … Umsetzung, Versetzung, Abordnung 

 Ärztliche Untersuchung 

 Annahme von Vergünstigungen 

 Die Neuregelungen bei Nebentätigkeiten: Abkehr vom Beamtenrecht 
 Haftung der Beschäftigten 

4.  Personalaustausch und -überlassung 
 Das erweiterte Recht der Zuweisung 

 Personalgestellung 

5.  Personalentwicklung 
 Führung auf Probe und Zeit 

 Qualifizierungsmaßnahmen 

 Umfang, Kosten und Grenzen von Lernzeiten 

6.  Personalaktenrecht 
 …des TVöD 

 Abweichungen im TV-L 

7.  Arbeitszeit (§§ 6 ff. TVöD/TV-L) 
 Regelmäßige Arbeitszeit 

 Arbeitszeitkorridor und Rahmenarbeitszeit 

 Arbeitszeit- und Langzeitkonto 

 Mehrarbeit und Überstunden 

 Sonderformen der Arbeit:  

   Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Sonn- und Feiertagsarbeit, Wechsel- 

   schicht- und Schichtarbeit 
8.  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 22 TVöD/TV-L und TVÜ) 
9.  Urlaubsrecht (§§ 26 ff. TVöD/TV-L) 
 Urlaubsdauer 

 Übertragungsvorschriften 

 Sonderurlaub 

 Der erweiterte Anspruch im TV-L 



 

 
 
10. Beendigung des Arbeitsverhältnisses (§§ 33 ff. TVöD/TV-L) 
 Form und Fristen 

 Tariflicher Kündigungsschutz: Unkündbarkeit im Tarifgebiet West 

 Zeugnis: End-, Zwischen- und vorläufiges Zeugnis 

 

 

Das Seminar wird einmal als online-Seminar und einmal als Präsenz-Seminar angeboten 

 
Online-Seminar: 

Termin - Nr.: 20./21.04.2026 – W26-0581 
Preis: 690,00 € zuzügl. MWSt. (incl. Unterlagen als PDF-Dokument) 
 

 
Präsenz-Seminar: 

Termin / Ort - Nr.: 26./27.10.2026 / Leipzig- 26-0582  
 
Preis: 890,00 € zuzügl. MWSt. (incl. Unterlagen, Verpflegung, Getränke, Kaffee) 

Frühbucherpreis: 850,00 € zuzügl. MWSt. (bei Buchung bis 31.08.2026) 
 

Leitung:  Dr. Alexander Zorn, Fachanwalt für Arbeitsrecht  


