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Waldleite 3, 09113 Chemnitz

Tel. 03713301580 E-Mail: info@dialog-wb.de
Fax 03713301584 Internet: www.dialog-wb.de

Komprimiert und kompetent ins neue Jahr:
Anderungen im Arbeits-/ Lohnsteuer-/ Sozialversicherungsrecht zum 01.01.2025

Teilnehmerkreis m/w: Leiter, Sachbearbeiter aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung, der Personalverwaltung, dem
Rechnungswesen sowie Angehérige und Mitarbeiter der steuerberatenden Berufe; Interessierte

Seminarziel:

Sie erhalten tagesaktuell einen umfassenden Uberblick {iber die wichtigsten Anderungen im Arbeits-, Lohnsteuer-
und SV-Recht zum Jahreswechsel 2024/2025 Das Seminar zeigt lhnen mit zahlreichen Fallbeispielen, worauf Sie bei
den Neuregelungen achten missen und welche Gestaltungsmoglichkeiten bei der Umsetzung in der betrieblichen
Praxis denkbar sind. Anhand ausfiihrlicher Unterlagen kénnen Sie den umfangreichen Stoff gut nachvollziehen. Die
Seminarmappe dient wieder als wertvolles Nachschlagewerk - auch tiber das Seminar hinaus.

Um hochste Aktualitdt zu garantieren (z.B. kurzfristige Gesetzesvorhaben der neu gewahlten Bundesregierung,
aktuelle Verwaltungsanweisungen und hochstrichterliche Rechtsprechung) werden die endgiiltigen Themen erst
kurz vor Beginn der jeweiligen Seminarveranstaltungen festgelegt.

Das Programm bildet den jeweils aktuellen rechtlichen Stand zum Zeitpunkt der Durchfiihrung ab und wird
tagesaktuell prasentiert.

Veranstaltungsschwerpunkte: Stand 16.07.2024, wird laufend angepasst

1. ,,Wachstumsinitiative” zur Beseitigung des Fachkraftemangels vom 05.07.2024

Umsetzung des Eckpunktepapiers der Bundesregierung vom 05.07.2024 mit 49 EinzelmalRnahmen zur
Beseitigung des Fachkraftemangels: Schaffung von Anreizen zur Bereitschaft fiir das Leisten von
Mehrarbeit und fiir mehr Beschaftigung — verteilt auf mehrere Gesetzgebungsverfahren

Einfihrung eines befristeten Steuerrabattes in Hohe von 10 %, 20 % bzw. 30 % des Bruttoarbeitslohns
fiir neu eingestellte Fachkrafte aus dem Ausland

EinfUhrung von Erleichterungen bei der Arbeitsaufnahme von Fliichtlingen: Neue Genehmigungsfiktion
durch die Auslanderbehoérde von 14 Tagen nach Antragstellung fiir eine Arbeitserlaubnis, sofern dem
Antragsteller innerhalb der Zwei-Wochen-Frist keine abweichende Entscheidung mitgeteilt wird
Einfiihrung einer steuerlichen Erleichterung bei Ableistung von Uberstunden: Neue Steuer- und
Beitragsfreiheit fir Mehrarbeitszuschlage oberhalb der Grenze fiir Vollzeitarbeit (ohne tarifvertragliche
Grundlage ab einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden)

EinflUhrung einer steuerlichen Beglinstigung von Pramien fiir die Aufstockung der Arbeitszeit bei
Teilzeitkraften mit Regelungen zum Ausschluss von Missbrauchen

Einflihrung von , begrenzten Moglichkeiten” durch Tarifvertrag oder aufgrund von Tarifvertragen durch
Betriebsvereinbarung von der aktuellen Tageshochstarbeitszeit von 8 bzw. 10 Stunden abzuweichen
Starkung der Frauenerwerbstatigkeit: Vorziehen der Abschaffung der Steuerklasse Ill und V in
Verbindung mit der Einflihrung des obligatorischen Faktorverfahrens fiir Doppelverdiener-Ehegatten
Deutliche Erh6hung der Hinzuverdienstgrenzen fur Bezieher/innen von Hinterbliebenenrenten um
545,00 EUR monatlich

Streichung der Arbeitgeberbeitrdage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung nach Erreichung der
Regelaltersgrenze und Auszahlung der Beitrdage an weiter arbeitende Altersrentner

Bei Weiterarbeit liber die gesetzliche Altersgrenze hinaus: Einflihrung einer Rentenaufschubpramie als
Alternative zur bisherigen Rentenzuschlagsberechnung

Ermoglichung des unbiirokratischen Abschlusses von befristeten Arbeitsvertragen mit Arbeitnehmern
im Rentenalter: Schaffung einer Vorschrift zur sachgrundlosen Befristung von Altersrentnern bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren bzw. bis zu 12 Vertragsbefristungen (mit Anwendbarkeit auch beim
Vorhandensein von Vorbeschaftigungszeiten)

Steigerung der Erwerbsanreize im Biirgergeldbezug: Anderung der Zumutbarkeitsregelungen fiir
Arbeitsaufnahmen fiir langzeitarbeitslose Blirgergeldempfanger

2. Steuerliche Forderung der Elektromobilitit It. Eckpunktepapier vom 05.07.2024
Rickwirkende Einflihrung einer Sonderabreibung fiir neu zugelassene voll elektrische und vergleichbare
Nullemissionsfahrzeuge bis Ende 2028
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Erhohung des Deckels fiir den Ansatz eines Viertels des Bruttolistenpreises bei der
Dienstwagenbesteuerung fiir reine E-Fahrzeuge von 70.000,00 EUR auf 95.000,00 EUR
Gleichstellung der mit E-Fuels betriebenen Kraftfahrzeuge mit vollelektrischen Fahrzeugen bei
Dienstwagenversteuerung

3. Sonstige Regelungen It. Eckpunktepapier der Bundesregierung vom 05.07.2024

Verabschiedung von Regelungen zur , Attraktivitdtssteigerung” von Riester-Vertragen: Zulassung von
staatlich geforderten Anlageformen ohne Beitragserhaltungsgarantie und mit abgesenkten Garantien
Uberarbeitung der Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung

Anhebung der Schwelle zur verpflichtenden Bestellung eines Datenschutzbeauftragten von 20 auf 50
Arbeitnehmer

Blirokratieabbau als Daueraufgabe: Regelmafige Verabschiedung von Jahres-Blirokratie-
Entlastungsgesetzen

4. Entwurf eines Vierten Birokratieentlastungsgesetzes (4. BEG)

Nur 20 von lber 400 Vorschlagen der Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande sollen im 4. BEG umgesetzt
werden (Stand: 14.07.2024)

Reduzierung der steuerlichen Aufbewahrungsfristen fiir Buchfiihrungsbelege von zehn auf acht Jahre
Ubersicht der gingigen Aufbewahrungsbestimmungen im Arbeits-, Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht (3 Monate, 6 Monate, 12 Monate, zwei Jahre, drei Jahre, vier Jahre, funf Jahre,
sechs Jahre, acht Jahre, zehn Jahre und 30 Jahre)

Erleichterungen fiir Arbeitgeber bei den Aushang- und Auslagepflichten von Gesetzen, Verordnungen
und Tarifvertragen

Anderungen bei der Schriftformbediirftigkeit fiir bestimmte Vertrige, Antriage des Arbeitnehmers und
Schriftstiicke des Arbeitgebers

Definition und Rechtsgrundlagen der Begriffe ,Schriftform”, , Elektronische Form“ und , Textform*
Hohe Anforderungen und praktische Hiirden bei der Elektronischen Form (§ 126a BGB)

Achtung: Nicht jede E-Mail oder Textnachricht erfillt die Voraussetzungen fiir die Textform (§ 126b
BGB)

Rechtsfolgen von Formfehlern bei Vertrage und Vereinbarungen, die weiterhin eine Original-
Unterschrift oder eine qualifizierte elektronische Unterschrift erfordern

Neue Formvorschriften fir Arbeitsvertrage und Niederschriften nach dem Nachweisgesetz

Keine Erleichterungen fir Branchen und Wirtschaftszweige, die unter § 2a SchwarzBG fallen
Beibehaltung der erweiterten Aufzeichnungspflichten nach § 17 Abs. 1 MiLoG

Erleichterungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der Beantragung von Elternzeit, Pflegezeit und
Familienpflegezeit

Anderungen in § 630 BGB und § 109 GewO: Bei Zustimmung des Arbeitnehmers neue Méglichkeit der
Erteilung von Dienst- und Arbeitszeugnissen in elektronischer Form

Erleichterungen bei der Weiterbeschaftigung von Altersvollrentnern Uber die Regelaltersgrenze hinaus
(§ 41 Satz 3 SGB VI)

Unblirokratischer Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen im Rentenalter

Zeitarbeit: Erleichterungen fiir Vertrage iiber die Uberlassung von Arbeitnehmern zwischen dem
Verleiher und dem Entleiher

Erhéhung der Bagatellgrenze fiir die Kiinstlersozialversicherung von 450,00 EUR auf 1.000,00 EUR

5. Entwurf eines (Ersten) Jahressteuergesetzes 2024

Anderungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer beim ELStAM-Abruf

Neuer Starttermin fiir das jahrliche Lohnsteuer-ErmaRigungsverfahren

Einflhrung einer neuen Pauschalversteuerungsmaoglichkeit mit 25 % fiir Mobilitatsbudgets bis zu
2.400,00 EUR im Jahr zum 01.01.2025, § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8 EStG-E: Moglichkeiten und Grenzen fir
die Anwendung der neuen Vorschrift in der betrieblichen Praxis

Gesetzliche Regelung zur Umsetzung der BFH-Rechtsprechung zum Pauschalierungswahlrecht des
Arbeitgebers, § 40 Abs. 4 EStG neu.

6. Entwurf eines Zweiten Jahressteuergesetzes 2024 vom 10.07.2024
Neuer Lohnsteuer- und Einkommensteuertarif: Erhohung des steuerlichen Grundfreibetrages zum
01.01.2025
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Berechnung der Kirchensteuer und des Solidaritatszuschlags: Erhohung des Kinderfreibetrages zum
01.01.2025

Familienleistungsausgleich: Erhohung des staatlichen Kindergeldes von 250,00 EUR auf 255,00 EUR je
Kind und Monat zum 01.01.2025

Erste Regelungen zur Vorbereitung der Abschaffung der Steuerklassen Il und V und Uberfiihrung von
Doppelverdienerehegatten in das obligatorische Faktorverfahren

7. Regelungen aus der endgiiltigen Fassung des Wachstumschancengesetzes vom 27.03.2024
Riickwirkende Anderungen bei der Dienstwagenversteuerung fiir die Nutzung von Elektro- und
Hybridelektrofahrzeugen fiir private Fahrten und Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
Streckung der vollstandigen Rentenbesteuerung bis zum Kalenderjahr 2058

Anderungen beim Altersentlastungs- und Versorgungsfreibetrages zum 01.01.2025

Erleichterung bei der Pauschalierung von Gruppen-Unfallversicherungsvertragen

Wegfall der Flinftelungsregelung im Lohnsteuerabzugsverfahren zum 01.01.2025

Abruf der Steuer-ID fiir Bestandsfalle durch den Arbeitgeber beim Bundeszentralamt fiir Steuern
Verbesserungen bei der Abzugsfahigkeit von Geschenken als Betriebsausgabe

8. Soziale Pflegeversicherung: Beitragszuschlag fiir kinderlose Eltern und Beitragsabschlag fiir Eltern
ab dem zweiten Kind unter 25

Gesetzliche Sonderregelungen in der Ubergangszeit vom 01.07.2023 bis zum 30.06.2025
Bisheriges Wahlrecht des Arbeitgebers: Vereinfachtes Verfahren und Nachweisverfahren

In Planung: Neues digitales Abrufverfahren fir Kinderdaten ,,spatestens ab dem 01.07.2025“
(Aufgeschobene) Verzinsung von Beitragserstattungen in der sozialen Pflegeversicherung an
Arbeitnehmer mit 4 % p.a. durch den Arbeitgeber

Ubersicht zu den unterschiedlichen Fallgruppen fiir die Zinsanspriiche von Arbeitnehmern
Voraussetzungen fir den Zinsanspruch, Hohe der Verzinsung, Rundungsvorschriften bei der
Zinsberechnung sowie Ermittlung des Zinsberechnungszeitraums

Darstellung der Beitragserstattungen und Zinsanspriiche in den Entgeltabrechnungen und in den
Beitragsnachweisen

Steuerliche und beitragsrechtliche Behandlung der Zinsanspriiche

9. Steuer- und beitragsrechtliche Behandlung von Betriebsveranstaltungen

Begriff der ,Betriebsveranstaltung” im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
Wachstumschancengesetz: Beibehaltung des Grenzwertes von 110,00 EUR fiir die erste und zweite
Betriebsveranstaltung

Anderung der BFH-Rechtsprechung: Lohnsteuerpauschalierung auch bei Betriebsveranstaltungen, die
nicht allen Arbeitnehmern offenstehen (BFH-Urteil vom 27.03.2024 — VI R 5/22)

RV-Trager gewinnen Verfahren vor dem Bundessozialgericht: Rechtzeitige
Lohnsteuersteuerpauschalierung bis zum 28.02. des Folgejahres als Voraussetzung fiir die
Beitragsfreiheit erforderlich (BSG-Urteil vom 23.04.2024 — 12 BA 3/22 R)

10.Endspurt fiir die Inflationsausgleichspramie (IAP) nach § 3 Nr. 11c EStG

Nutzung der Gestaltungsmoglichkeiten noch fir Zahlungen bis 31.12.2024

Keine Anrechnung von IAP-Zahlungen des Vor-Arbeitgebers

Klarheit zur pfandungsrechtlichen Behandlung der IAP durch BGH-Beschluss vom 25.04.2024 — IX ZB
55/23

11.Anderung von Beitragssitzen sowie von arbeitsrechtlichen und beitragsrechtlichen Grenzwerten
zum 01.01.2025

Deutliche Erhéhung der Zusatzbeitrage bei den gesetzlichen Krankenkassen zum 01.01.2025

Weitere Anhebung der Beitrage in der sozialen Pflegeversicherung zum 01.01.2025 erwartet
Einheitliche Beitragsbemessungsgrenzen auch in der Renten- und Arbeitslosenversicherung in Ost und
West: Aufgabe der Rechtskreistrennung zum 01.01.2025

Neue Jahresarbeitsentgeltgrenzen 2025: Beibehaltung der Differenzierung in allgemeine
Jahresarbeitsentgeltgrenze und besondere Grenze fiir langjahrig privat versicherte Arbeitnehmer
Erhdéhung des allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns und des Azubi-Mindestlohns zum 01.01.2025
Erhdhung der Geringfligigkeitsgrenze zum 01.01.2025
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Anderungen im beitragsrechtlichen Ubergangsbereich zum 01.01.2025
Anderungen bei der kurzfristigen Beschaftigung zum 01.01.2025

12.Fachkraftemangel: Beschiaftigung von alteren Arbeitnehmern

Anderungen zum 01.01.2025 aus dem Eckpunktepapier der Bundesregierung zum 05.07.2024 und aus
dem Vierten Bilrokratieentlastungsgesetz

Automatische Beendigung bzw. automatisches Ruhen von Beschéftigungsverhaltnissen bei Erreichen
einer Altersgrenze oder bei Eintritt einer Erwerbsminderung?

Haufig falsche Interpretation der Begriffe , befristete Erwerbsminderungsrente” und , unbefristete
Erwerbsminderungsrente”

Haufig falsche Interpretation der Begriffe , Altersvollrente” und , Altersteilrente”

Erleichterungen bei der Weiterbeschaftigung von Altersvollrentnern liber die Regelaltersgrenze hinaus,
§ 41 Satz 3 SGB VI

Hinzuverdienstregelungen, Beitragsgruppen- und Personengruppenverschlisselungen bei Bezieher einer
Altersvollrente, Altersteilrente, einer Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bzw. bei
Hinterbliebenenrentnern

Auszahlung der Arbeitgeberbeitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung an erwerbstatige
Altersvollrentner ab 01.01.2025

(Doppelter) Anspruch auf Beitragszuschuss nach § 257 Abs. 2 SGB V und § 106 Abs. 3 SGB VI bei privat
krankenversicherten Altersvollrentnern

Erganzende Hinweise zur Zusatzversorgung im 6ffentlichen und kirchlichen Dienst

13.Fahrrad-Leasing: Entgeltumwandlungen zugunsten von E-Bikes

Auch ohne konkrete Pfandung: Beachtung der Pfandungsfreigrenzen gem. § 107 Abs. 2 Satz 5 GewO
Auch bei ungewollter Tarifbindung des Arbeitgebers: Beachtung des § 4 Abs. 3 TVG

Insbesondere bei Beschaftigungen im Niedriglohnbereich: Beachtung des gesetzlichen Mindestlohns
Fahrrad-Leasing: Entgeltoptimierung, Forderung von gesundheits- und umweltbewusstem Verhalten
oder Konjunkturprogramm fiir Leasinggesellschaften, Versicherer, Hersteller, JobRad-Provider und
Fahrradhandler?

Haftung des Arbeitgebers beim Fahrrad-Leasing: Arbeitsrechtliche, buSgeldrechtliche und
beitragsrechtliche Folgen einer unzuldssigen Entgeltumwandlung

Hohe der Entgeltumwandlung, umsatzsteuerliche und leistungsrechtliche Folgen einer
Entgeltumwandlung, sonstige Risiken und Nebenwirkungen einer Entgeltumwandlung

Steuerliche Behandlung von Sonderfallen: Zeitgleiche Entgeltumwandlung flir mehrere Fahrrader mit
unterschiedlicher RahmengroRe, Entgeltumwandlung zugunsten von S-Pedelecs und E-Rollern
Pfandung, Abtretung und Verbraucherinsolvenz: Beachtung des Benachteiligungsverbotes nach § 829
Abs. 1 Satz 2 ZPO

Professioneller Umgang mit ,Storfallen” und Sonderfallen wahrend der Leasingdauer wie z.B. Austritt,
Elternzeit, Krankengeld- oder Rentenbezug des Arbeitnehmers, Antrage auf Teilzeitbeschaftigung sowie
Anhebung der Pfandungsfreigrenzen zum 01.07.2025 und 01.07.2026

Empfehlungen der Arbeitgeberverbande zur restriktiven Handhabung des Fahrrad-Leasings (auch bei
grundsatzlichen Anspriichen gem. Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung)

14.Endspurt fiir die Auszahlung von Abfindungen und Entlassungsentschadigungen: Wegfall der
Flinftelungsregelung im Lohnsteuerrecht zum 01.01.2025

Wachstumschancengesetz: Beendigung der Flinftelungsregelung fiir Arbeitgeber mit Ablauf des
31.12.2024

Neues Muster fiir die Elektronische Lohnsteuerbescheinigung 2025: Wegfall der bisherigen
Bescheinigungsfelder 9 bis 14, Beibehaltung des bisherigen Feldes 19 fiir Entschadigungen (z.B.
Abfindungen wegen Verlust des Arbeitsplatzes) und Vergitungen fir mehrjahrige Tatigkeiten (z.B.
Jubildaumszuwendungen)

Bei Erflillung der Zusammenballungskriterien: Weitergewahrung der ermaRigten Besteuerung durch die
Flinftelungsregelung im Einkommensteuerveranlagungsverfahren

Exkurs: Steuerfreie Einzahlung von Abfindungen und Entlassungsentschadigungen in die gesetzliche
Rentenversicherung, § 187a SGB VI, § 3 Nr. 28 EStG: Noch interessanter ab 01.01.2025?
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15.Dauerbrenner I: Arbeitsunfahigkeit von Arbeitnehmern

Anzeige-, Feststellungs-, Bereitstellungs- und Nachweispflichten bei Arbeitsunfahigkeit

Neue arbeitgeberfreundliche Urteile zur Einheit des Verhinderungsfalles und Nicht-Maligeblichkeit des
EEL-Verfahrens, insb. BAG-Urteil vom 18.01.2023 — 5 AZR 93/22

Deutlicher Anstieg des Krankenstandes bei Arbeitnehmern: Die Fortfliihrung der Regelungen zur
telefonischen Krankschreibung werden It. Eckpunktepapier der Bundesregierung vom 05.07.2024
zeitnah Gberprift und moglichst blirokratiearm angepasst

Automatischer Versand von AU-Bestatigungen im eAU-Verfahren?

Beschlossene Anderungen im eAU-Verfahren zum 01.01.2025

16.Dauerbrenner II: Anspruch auf Erholungsurlaub

(Nicht-)Verfall von Urlaubsanspriichen: Verletzung der Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers
Tod des Arbeitnehmers: Vererbbarkeit der Urlaubsabgeltung (und sonstiger Anspriiche)

Reduzierung oder Erhdhung der Arbeitszeit: Neuberechnung der Urlaubsanspriiche und Auswirkungen
auf das Urlaubsentgelt

17.Dauerbrenner lll: Betriebliche Altersversorgung

Anderungen zum 01.01.2025 aus dem Eckpunktepapier der Bundesregierung zum 05.07.2024
Durchfiihrungswege und Rechtsanspriiche auf Entgeltumwandlung

Anerkennung einer Entgeltumwandlung bei Pfandungen, Abtretungen und Verbraucherinsolvenzen
Zweifelsfragen zur Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a BetrAVG

18.Dauerbrenner IV: Workation und Homeoffice im Ausland

Begrenzung von Workation und Homeoffice im Ausland auf Abkommensstaaten

Begrenzung der Tatigkeit im Ausland auf unter 25 % oder 50 % der regelmaRigen Arbeitszeit bzw. auf
unter 183 Tage im Jahr

Anwendungserlass zur Abgabenordnung: Homeoffice keine Betriebsstatte des Arbeitgebers
Uberarbeitetes BMF-Schreiben zur steuerlichen Behandlung des Arbeitslohns in DBA-Fillen

19.Dauerbrenner V: Steueroptimierung

Begriff ,,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn”

Checkliste mit 40 Punkten zur Nettolohnoptimierung

Nutzung der steuerfreien Inflationsausgleichspramie zur Fachkraftegewinnung (noch bis zum
31.12.2024)

Steuerfreie betriebliche Gesundheitsférderung, betriebliche Kranken- und Pflegezusatzversicherung,
Fitnessstudio-Mitgliedschaften, Stressbewaltigungsseminare, Ernahrungsberatung und Yoga-Kurse
Steuerfreie Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Kinderbetreuungskosten

Steuerfreie Erstattung von beruflich veranlassten Umzugskosten

Steueroptimierung durch Anmietung und Uberlassung von Wohnraum an Arbeitnehmer

20.Dauerbrenner VI: Aktuelle Priifungspraxis der Finanzamter und Rentenversicherungstrager
Umlagepflicht zur U1, U2 und U3 von Geschaftsfiihrern und Gesellschaftern

SV-Pflicht bei Geschaftsflihrern von Ein-Personen-Kapitalgesellschaften

Keine Beitragsfreiheit fir steuerfreie Sachbeziige bei VerstoR gegen § 1 Abs. 3 Nr. 1 EBV bzw. § 1 Abs. 1
Satz 2 SVEV

Offentlicher Dienst: SV-Pflicht bei Biirgermeistervertretungen sowie Honorarkraften in Musik- und
Volkhochschulen

21.Gesetzesvorhaben der Bundesregierung in der Warteschleife

EU-Vorgabe zu geblihrenfreien Echtzeitliberweisungen ab dem 01.01.2025: Abschaffung der
Zahlungsschonfrist im Steuerrecht?

Postrechtsmodernisierungsgesetz (PostModG) mit gednderten Laufzeitvorgaben bei der Zustellung von
Briefen: Anpassung der Bekanntgabefiktion in § 122 Abs. 2 AO von 3 Tage auf 4 oder 5 Tage?
Steuerfreies Deutschlandticket: Erhohung des Monatspreises von 49,00 EUR auf bis zu 79,00 EUR?
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Arbeitszeiterfassung und Unzuldssigkeit von Vertrauensarbeitszeit
ohne Arbeitszeiterfassung: Zeitgerechte Umsetzung und Modifikation der Vorgaben des
Bundesarbeitsgerichtes durch den Gesetzgeber?
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Arbeitszeitgesetz: Ermoglichung der Vier-Tage-Woche fiir Vollzeitkrafte bzw. Abkehr von der taglichen
Hochstarbeitszeit zugunsten einer wochentlichen Hochstarbeitszeit?

Kranken- und Pflegeversicherung: Streichung der beitragsfreien Familienversicherung fiir nicht
erwerbstatige oder geringfligig beschaftigte Ehegatten?

Gesetzentwurf des Familienministeriums zum zweiwd6chigen Partnerschaftsurlaub: Familienstartzeit fur
Vater und andere Bezugspersonen eines neu geborenen Kindes ab 01.01.2025?

Digitale Rententlibersicht: Einbeziehung aller Anbieter der betrieblichen Altersversorgung in das neue
Portal zum 01.01.2025?

22.Weitere offene Punkte aus dem Koalitionsvertrag von SPD, Die Griinen und FDP
Umsetzung der vereinbarten Verscharfungen bei der Elektromobilitdt im Rahmen der
Dienstwagenversteuerung zum 01.01.2025?

Einflhrung einer Steuerbefreiung von Zuschlagen fiir Pflegeberufe?

Einflihrung einer Hochstbefristungsdauer von sechs Jahren bei der Sachgrundbefristung?
Abschaffung der sog. Haushaltsbefristung?

Zweifelfragen zum Arbeits- und Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes

Termin / Ort - Nr.: 15. Januar 2025 / Dresden — 0113
08. Januar 2025 / online - W0112
06. Februar 2025 / online —W0114

Leitung: Dipl.-Finanzwirt Knut Schattner, Dreieich-Sprendlingen
Unterlagen: ca. 600 Seiten als Nachschlagewerk

Seminarzeiten (Prdasenz / online): 9.00-17.00 Uhr

Preis Pri ina:

Friihbucherpreis bis 31.10.2024: 490,00 € zuziligl. MWSt. (incl. Unterlagen und Verpflegung)
Preis ab 01.11.2024: 560,00 € zuzugl. MWSt. (incl. Unterlagen und Verpflegung)
Preis Online-Seminar: 440,00 € zuzigl. MWSt. (incl. Ordner)

400,00 € zuzlgl. MWSt. (Unterlagen digital)

Paketpreis mit Update Arbeitsrecht (Préasenz):
Friihbucher 800,00 € zuzigl. MWSt. (bis 31.10.2024)
Paketpreis ab 01.11.2024: 930,00 € zuzigl. MWSt. (incl. Unterlagen und Tagungspauschale)

Paketpreis mit Update Arbeitsrecht (online):
Unterlagen digital: 690,00 € zuzigl. MWSt
Unterlagen per Post: 730,00 € zuziigl. MWSt

14. Januar 2025 / Dresden — 0913
07. Januar 2025 / online — W0912
05. Februar 2025 / online -W0914
Xx 2025 / Leipzig - 0915

Mehrfachbucherpreise: (s.S.5)
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Jahreswechselveranstaltung

Prasenzseminar

online-Seminar **

“Anderungen im Arbeits-, Normalpreis Frihbucherpreis [Normalpreis Normalpreis

Lohnsteuer- und SV-Recht  pzw. bei Anmeldung  zw. bzw.

zum 01.01.2024" oder Mehrfach- bis 31.10.2024  |Mehrfach- Mehrfach-

“Update Arbeitsrecht” bucherpreis bucherpreis bucherpreis
Imit Ordner ohne Ordner

Normalpreis 560,00 € 490,00 € 140,00 € 400,00 €

Mehrfachbucherpreis *

bei 4 bis 8 Teilnehmern 170,00 € 450,00 € 120,00 € 370,00 €

bei 9 bis 12 Teilnehmern  K60,00 € 440,00 € 110,00 € 360,00 €

bei 13 bis 20 Teilnehmern  H¥30,00 € 420,00 € 100,00 € 350,00 €

ab 21 Teilnehmern 110,00 € 400,00 € 390,00 € 340,00 €

* = Der Mehrfachbucherpreis wird ab dem 1. Teilnehmer gewahrt und gilt bei gleichzeitiger Anmeldung
aller Teilnehmer und gleicher Rechnungsanschrift. Bei kostenfreier Stornierung eines oder mehrerer
Teilnehmer gilt fir die Ermittlung des Mehrfachbucherpreises die verminderte Anzahl der Teilnehmer.

Mehrfachbucherpreis bei Paketbuchung ,Anderungen zum 01.01.2025 + Update Arbeitsrecht” gem.

individuellem Angebot, bitte kontaktieren Sie uns.

** = Die Ubertragung einer Online-Veranstaltung in einen Konferenzraum, Gruppenraum, Schulungsraum
0.4d. ist nur gestattet, sofern alle dort anwesenden Personen als Teilnehmer fiir diese Veranstaltung
angemeldet sind. Festgestellte Verstofle gegen diese Nutzungsvereinbarung fiihren bei den beteiligten
natlirlichen und juristischen Personen zum sofortigen Verlust der Teilnahmeberechtigung an der
Veranstaltung. Weitergehende Anspriiche bleiben vorbehalten.



